STATUT
Stowarzyszenia Wychowankow i Przyjaciol

Zespohu Piesni i Tanca Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,SLOWIANKI”

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny
Art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ — Stowarzyszenie Wychowankow i Przyjaciot Zespotu Piesni i
Tanca Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,SELOWIANKI,, i zwane jest w dalszej czgsci statutu
Stowarzyszeniem, a Zespot Piesni i Tanca Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,SEOWIANKI,, w

Krakowie — zwany w dalszej czg$ci statutu Zespotem.
Art. 2

Terenem dziatania jest przede wszystkim obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedziba wiadz

Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
Art. 3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym na podstawie prawa o

stowarzyszeniach i1 posiada osobowo$¢ prawna.
Art. 4

Stowarzyszenie uzywa piecz¢ci wedtug obowiazujacych przepisow.
Art. 5

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow, do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Art. 6

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym 1 ustrojem konstytucyjnym

Rzeczpospolitej Polskie;.



Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania
Art. 7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Upowszechnianie 1 popularyzowanie osiagni¢¢ artystycznych, kulturalnych i
pedagogicznych Zespotu.

2. Kultywowanie polskich tradycji narodowych i folkloru wszystkich krajow stowianskich.

3. Wychowywanie mtodziezy akademickiej w duchu mitosci folkloru i kultury narodowe;j,
rozbudzanie wrazliwo$ci na wszelkie przejawy estetyki muzyki i stowa oraz umiejgtnosci
wspotzycia w grupie, wspolpracy, kolezenskosci i wzajemnej pomocy.

4. Upowszechniania polskiej kultury narodowej a takze kultur pozostalych narodéw
stowianskich w kraju i za granica.

5. Dotarcie i zintegrowanie bytych i obecnych cztonkéw Zespotu, z ktérym zwiazanych byto
okoto 3 tysiace oséb.

6. Wspieranie i organizowanie doraznej pomocy dla cztonkdéw Stowarzyszenia.

Cele Stowarzyszenia beda realizowane poprzez :

1. Inicjowanie i organizowanie koncertow, widowisk Zespotu w miescie Krakowie, w kraju i
Za granica.

2. Upowszechnianie ws$rod miodziezy akademickiej miasta Krakowa osiagnieé
artystycznych i pedagogicznych Zespotu.

3. Wydawanie i publikowanie materialow reklamowych i informacyjnych o Stowarzyszeniu
1 Zespole.

4. Organizowanie sympozjow 1 seminariow naukowych zwiazanych tematycznie ze
studenckim ruchem artystycznym ze szczeg6lnym uwzglednieniem popularyzacji folkloru.

5. Popularyzowanie osiagnie¢ naukowych, artystycznych i zawodowych wychowankéw i
cztonkow Zespotu.

6. Organizowanie spotkan wychowankow Zespotu.

7. Wspotpracg z osobami prawnymi i fizycznymi, z instytucjami, organizacjami spotecznymi
instytucjami upowszechniania kultury.

8. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

Art. 8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
- cztonkéw honorowych,
- czlonkéw zwyczajnych,
- cztonkéw wspierajacych.
Art. 9

Godno$¢ Czlonka Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek

Zarzadu osobom wybitnie zastuzonym dla Zespotu.

Art. 10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1. Obywatel Rzeczpospolitej Polskiej posiadajacy pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

przyjety na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia w tym:

- aktualni cztonkowie Zespotu,
- wychowankowie Zespotu,

- sympatycy i przyjaciele Zespotu.

2. Cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.
Art. 11
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ :

- osoba fizyczna, petnoletnia, zgtaszajaca chg¢ przystapienia do Stowarzyszenia,

- osoba prawna, ktora dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem pelnomocnika.

2. Czlonkowie wspierajacy przyjmowani s na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzad

Stowarzyszenia.



Art. 12
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

- wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
- korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad,

- zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem prawa

wyborczego.
Art. 13
1. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

- przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia,

- optaca¢ sktadki cztonkowskie.
2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek regularnego optacania zadeklarowanej sktadki.
Art. 14

Czlonek honorowy posiada wszelkie prawa i1 obowiazki cztonka zwyczajnego poza

obowiazkiem oplacania sktadek.
Art.15
Cztonkostwo wygasa przez:

1. Dobrowolne wystapienie, zgltoszone na pisSmie do Zarzadu po uiszczeniu zaleglych
sktadek.

2. Skreslenie przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek przez okres co najmniej 2 lat.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwala Zarzadu za dziatalno$¢ na szkode
Stowarzyszenia.

4. Smier¢ cztonka lub utratg zdolnosci do czynnosci prawnych.

5. Utratg osobowos$ci prawnej w przypadku cztonkéw wspierajacych bedacych osobami

prawnymi.



Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

Art. 16
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zgromadzenie,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz trwa 5 lat.
Art. 17

Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci:

- co najmniej potowy uprawnionych do glosowania - w pierwszym terminie,

- bez wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do glosowania - w drugim terminie.
3. Dla zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosow.
Art. 18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

Ustalenie programu i kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

Wybory Wtadz stowarzyszenia i uzupetnianie ich sktadu na pisemny wniosek Zarzadu.
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie o
absolutorium.

Uchwalanie Statutu oraz jego zmian.

Nadawanie godno$ci cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwat w sprawach nabywania nieruchomosci.

N » ok

Rozwiazywanie i likwidacja Stowarzyszenia.
Art. 19
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane:

- napodstawie uchwaty Zarzadu,



- na zadanie Komisji Rewizyjnej,
- na pisemne zadanie co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do

glosowania.

Art. 20

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad w terminie 2 miesigcy od

daty ztozenia wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

A

Art. 21
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 0s6b w tym:

- przewodniczacy,

- dwoch zastgpcow przewodniczacego,
- sekretarz,

- skarbnik.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

Zarzad dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.
Prezes Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zakres czynnosci cztonkow Zarzadu okresla Zarzad w drodze uchwaty.

Zarzad dziala do czasu ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu.

Art. 22

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

o

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

przygotowanie projektoéw uchwat i materialdéw na posiedzenia Walnego Zgromadzenia,
przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

ustalanie terminu ,miejsca i projektu porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
podpisywanie umow i porozumien o wspotpracy,

podejmowanie uchwat dotyczacych dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
przyjmowanie darowizn i zapisOw oraz zaciaganie zobowiazan do wysoko$ci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie,

wykonywanie budzetu.



Art. 23

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy

jego sktadu w tym Przewodniczacego lub zastepcy Przewodniczacego.
Art. 24

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 osob.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalno$ci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod
wzgledem merytorycznym i formalnym,

- wystgpowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli oraz zadanie wyjasnien,

- uczestniczenie — z glosem doradczym - w posiedzeniach Zarzadu,

- sporzadzanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci i przedktadanie ich Walnemu
Zgromadzeniu,

- przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie absolutorium

ustgpujacemu Zarzadowi.

3. Uchwaty komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej dwoch cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacego.
4. Komisja Rewizyjna dzialta na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne

Zgromadzenie.
Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
Art. 25
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Art. 26
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sig:

1. skladki cztonkowskie,
2. dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

3. darowizny, spadki, zapisy, ofiarno$¢ publiczna, dotacje.



Art. 27

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i termin ich ptatno$ci uchwala Walne Zgromadzenie na

wniosek Zarzadu.
Art. 28

Do sktadania o$wiadczen woli oraz zaciagania zobowigzan majatkowych wymagane jest
wspoétdziatanie /podpisy/ przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego i skarbnika

Stowarzyszenia.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
Art. 29

Whiosek o zmiang statutu i wniosek o likwidacje Stowarzyszenia winien wplynaé najp6zniej

na miesiac przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Uchwata o rozwiazaniu 1 likwidacji Stowarzyszenia zapada wigkszo$cia 2/3 gloséw przy

obecnosci 50% + 1 cztonkow.

Wraz z decyzja o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmuje uchwatg o

przeznaczeniu pozostatego majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 6/2005.



